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Le personnel de notre radio s'engage à maintenir les normes les plus élevées 

d'éthique, d'intégrité et de professionnalisme. Ce code de conduite énonce les 

attentes et les obligations fondamentales qui guident nos interactions internes 

et externes, et qui renforcent notre engagement envers la qualité, la 

transparence et le respect. 

1. Intégrité et professionnalisme 

Nous nous engageons à agir avec intégrité et professionnalisme dans toutes 

nos activités liées à la radio. Nous nous efforçons de maintenir des normes 

élevées de conduite professionnelle et d'agir de manière éthique dans toutes 

nos interactions. 

2. Respect et diversité 

Nous respectons la diversité sous toutes ses formes, y compris les différences 

de race, de religion, de sexe, d'orientation sexuelle, d'âge, de capacité, de 

nationalité, de statut socioéconomique et d'opinion. Nous nous engageons à 

créer un environnement inclusif où chacun est traité avec respect et dignité. 

3. Exactitude et impartialité 

Nous nous engageons à présenter des informations précises, équilibrées et 

impartiales dans nos programmes, reportages et autres contenus diffusés par 

la radio. Nous reconnaissons l'importance de la précision et de l'équilibre dans 

notre travail journalistique et nous nous efforçons de maintenir ces normes 

élevées en tout temps. 

4. Confidentialité et respect de la vie privée 

Nous respectons la confidentialité des informations sensibles et nous nous 

engageons à protéger la vie privée des individus. Nous traitons les 

informations confidentielles avec le plus grand soin et nous nous conformons 

aux lois et réglementations applicables en matière de confidentialité et de 

protection des données. 

5. Engagement envers la qualité 

Nous nous engageons à offrir des programmes de radio de haute qualité, en 

veillant à ce qu'ils soient informatifs, divertissants et pertinents pour notre 

public. Nous nous efforçons d'améliorer constamment nos compétences et 

nos connaissances pour offrir une expérience radio exceptionnelle à nos 

auditeurs. 
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Le respect de ce code de conduite est essentiel pour maintenir la réputation et 

l'intégrité de notre radio. Chaque membre du personnel est tenu de 

comprendre, d'accepter et de respecter les principes énoncés dans ce code. 

En adhérant à ces normes, nous renforçons notre engagement envers 

l'excellence, la responsabilité et le professionnalisme au sein de notre radio. 

 

NB : les travailleurs indépendants, les contributeurs ainsi que tous le 

personnel de la radio sont soumis à ce code de conduite. 

  


